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 Cos’è il Sistema WUP 

 Cos’è il Protocollo Crescere Insieme 

 Cos’è il programma Crescere insieme con 

What’s Up 

 Cosa sono le Scuole che Promuovono 

Salute 

 Linee guida: gli standard e la tabella 

criteri per guidare il processo 

 Confronto strategia What’s Up e 

strategia SHE 

 Perché fare questo percorso? 

 







Crescere insieme con What’s Up 

Fondazione 
Carigo 

AAS2 

Reti 
scuole 



GRUPPI DI LAVORO 

GRUPPO SCUOLE SANITA’ FONDAZIONE CARIGO 

 Aguzzoli Cristina, Carletti Eleonora,  Condolf Anna, Cristin Franco, Fragiacomo Marco, Francioso Marilena, 
Ippolito Eleonora, Loru Franco, Torselli Elisa, Zanolla Flaviana, Vidi Miryam,  Vidoz Liliana 

CONSULENTI SU TEMI SPECIFICI : Pahor Lucia, Zorba Fabio, Felchero Giorgio 

Azienda per l’Assistenza Sanitaria 2 

 SALUTOGENESI: Bersia Maria Elisa, Braida Cinzia, Carta Monica, Cavicchi Katia, Culot Wally, Fassari Laura, 
Miniussi Claudia, Pittini Erika, Stel Silla, Tuniz Angela 

 GESTIONE DISAGIO E RISCHIO: TAVOLO ADOLESCENTI  

 Direttore Socio Sanitario AAS2 Paulon Sergio 

FONDAZIONE CARIGO 

 Loru Franco, Vidi Miryam, Vidoz Liliana 

 ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ 

 De Santi Anna – Dipartimento Neuroscienze comportamentali-ROMA 

GRUPPO PSICOLOGI DEL PRIVATO SELEZIONATI E IN AGGIORNAMENTO CONTINUO CON SUPERVISIONE AAS2 : 17 
selezionati nel 2015, attualmente sono 10 gli psicologi operativi nei Coordinamenti Benessere di 25 Istituti 
Scolastici 

ESPERTO IN COMUNICAZIONE WEB E LINGUAGGI GIOVANILI 

 Damilano Igor ,  scrittore, speaker radio TV  
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IL MODELLO DEL  

SISTEMA WHAT’s UP 

18/09/2017 

COORDINAMENTO 

BENESSERE 

PSICOLOGO e OVE 

DESIDERATO, 

sinergia con  

PEDAGOGISTA 

DOCENTE 

EDUCAZIONE 

ALLA SALUTE 

GRUPPO DI LAVORO 
MULTIPROFESSIONALE 
INTERNO ALLA SCUOLA 

GRUPPO DI 
LAVORO  

AAS 2 

FONDAZIONE CARIGO 
COMITATO CRESCERE 

INSIEME  

FONDAZIONE 
CARIGO 

GRUPPO DI 
LAVORO 

CRESCERE 
INSIEME 



LA RETE DI RETI CRESCE 

A.S. 2016/2017 
 Rete IC Marco Polo ( 9 

istituti) 

 Rete ISIS D’Annunzio 
Fabiani ( 12 Istituti) 

 1 rete Scientia et Fides (2 
Istituti) 

 1 IC singolo 

 1 Primaria singola 

 

 25 COORDINAMENTI 
BENESSERE 

A.S. 2017/2018 

 2 Reti 

 1 rete da 11 istituti 

 1 rete da 15 istituti 

 1 Primaria singola 

 

 

 27 COORDINAMENTI 

BENESSERE 





Perché? 



PERCHE’ GLI STUDENTI CHE STANNO BENE 

APPRENDONO MEGLIO E SONO MENO INCLINI A 

COMPORTAMENTI A RISCHIO 



RETE SHE + 

RETE HPH 

= 

SISTEMA 

WHAT’s UP 

Le Politiche organizzative 

della scuola 

L’ambiente 

fisico 

L’ambiente 

sociale 
Lo sviluppo  

delle  

life skills e 

dell’ 

intelligenza 

emotiva 

LINK 

Famiglie 

e 

Comunità 

LINK 

Assistenz

a 

Sanitaria 

Standard 1 
ORGANIZZAZION

E 

Attivazione 

Coordinamento 

Benessere 

 

Sostenibilità  

POFT e 

pianificazione 

interventi 

Con gruppo  

stakeholders 

Attivazione 

gruppo 

stakeholders 

Standard 2 

Valutare BISOGNI 
 

Attivazione 

gruppo 

stakeholders 

 

Quality for 

schools 

 

Come sta la 

scuola? 

Quality for 

schools 

Questionari 

studenti  

docenti 

Come stanno gli 

studenti? 

Standard 3 

AZIONI 

Consulenze Azioni fattori 

protettivi 

coinvolgendo la 

totalità delle 

classi e la 

didattica 

Consulenze Azioni 

gestione del 

rischio. 

Check list. 

Identificare 

senza 

medicalizzar

e 

Standard 4 

BENESSERE AL 

LAVORO 

Consulenze Benessere posto di 

lavoro. 

 

Come sta il 

personale? 

Standard 5 

COOPERAZIONE 

COMUNITA’ 

Formazione 

e catalogo 

offerta 

formativa 

Integrazion

e progetti 

nel 

programma 

Flusso 

comunicazio

ne ( Flow 

Chart) e 

catalogo 

offerta 

formativa 



SCREENING, 

RISCHIO 

INDIVIDUALE, 

VALUTAZIONE E 

PIANO DI 

RESILIENZA 

INFORMAZIONE EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE E 

SVILUPPO DELLE 

ABILITA’ DI VITA 

AZIONE DI 

COMUNITA’ 

MARKETING 

SOCIALE 

SVILUPPO 

ORGANIZZAZIONE 

ATTIVITA’ DI 

GESTIONE 

DELLE RISORSE 

 

FONDI 

ECONOMICI 

Focus di popolazione Focus individuale 

Città Sane, Scuole che promuovono salute, 
Ospedali e Servizi Sanitari per la Promozione 
della Salute 

Individui sani Ambienti e Società in salute 

Approccio medico Approccio comportamentale 
Approccio socio ambientale 

 

STRATEGIE PER LA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE 

Figura 1: Strategie  per la promozione della salute 





Manual SHE: IL MIGLIORAMENTO 

CONTINUO DELLA QUALITA’E 

L’APPROCCIO BASATO SUL SETTING 

  Introduction 

 Phase 1: Getting started 

 Phase 2: Assessing your starting point 

 Phase 3: Planning for action 

 Phase 4: Taking action 

 Phase 5: Monitoring and Evaluation 

 Documents 

 

http://www.schools-for-health.eu/for-schools/manual/introduction
http://www.schools-for-health.eu/for-schools/manual/phase-1-getting-started
http://www.schools-for-health.eu/for-schools/manual/phase-2-assessing-your-starting-point
http://www.schools-for-health.eu/for-schools/manual/phase-3-planning-for-action
http://www.schools-for-health.eu/for-schools/manual/phase-4-taking-action
http://www.schools-for-health.eu/for-schools/manual/phase-5-monitoring-and-evaluation
http://www.schools-for-health.eu/for-schools/manual/documents


COSA FUNZIONA SECONDO LA SHE? 



KIT COORDINAMENTO BENESSERE 



Verso la 

Certificazione 

SHE 
Grazie per l’attenzione! 


