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7 settembre  2015 GORIZIA – Sala Della Torre FONDAZIONE CARIGO-  



	
  Prevede	
  una	
  serie	
  di	
  azioni	
  svolte	
  da	
  un	
  
	
  	
   	
  team	
  di	
  psicologi	
  	
  in	
  rete	
  tra	
  Azienda	
  Sanitaria,	
  Scuola,	
  	
  

	
  Provincia,	
  MMG,	
  PLS	
  e	
  Fondazione	
  Carigo,	
  
	
   	
  volte	
  a	
  garan<re	
  la	
  promozione	
  della	
  salute	
  nei	
  giovani	
  
	
  	
  	
  	
  (e	
  non	
  solo)	
  a	
  scuola.	
  	
  	
  

IL	
  COORDINAMENTO	
  DEL	
  BENESSERE	
  A	
  SCUOLA	
  



IL	
  TEAM	
  DI	
  PSICOLOGI	
  
	
  

	
  Perché	
  un	
  team	
  di	
  psicologi	
  accredita<	
  e	
  non	
  uno	
  	
  
	
  psicologo	
  esperto	
  in	
  tema<che	
  giovanili	
  o	
  disturbi	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  dell’apprendimento?	
  
	
  	
  

	
  	
   	
  -­‐	
  Equità	
  nella	
  salute	
  
	
  -­‐	
  Intervento	
  sulle	
  life	
  skills	
  efficace	
  e	
  misurabile	
  

	
  -­‐	
  U<lizzo	
  di	
  una	
  metodologia	
  di	
  lavoro	
  
	
  	
  	
  	
  condivisa	
  e	
  su	
  più	
  livelli	
  



17 Luglio 2014 LA FIRMA DEL PROTOCOLLO DI INTESA	
  

Febbraio 2015 criteri per l’accreditamento degli psicologi	
  
	
  

Aprile 2015 I DECRETI E I BANDI	
  

Maggio 2015: LA COMMISSIONE DI  VALUTAZIONE	
  

SELEZIONE 	
  
17 professionisti 
sono stati accreditati 
per la conduzione del 
modello What's UP 
nelle scuole	
  
	
  

SETTEMBRE 2015	
  

LO START UP DEL 
MODELLO	
  

ACCREDITAMENTO 	
  

LA SCUOLA COME CONTESTO CHE FA STARE BENE: 	
  
A) IL COORDINAMENTO DEL BENESSERE	
  

B) LA FLOW CHART PER LA GESTIONE DEL RISCHIO	
  



IL	
  TEAM	
  DI	
  PSICOLOGI	
  
Giornata	
  forma<va	
  



IL	
  TEAM	
  DI	
  PSICOLOGI	
  
Il	
  modello	
  di	
  intervento	
  

Il	
  modello	
  di	
  intervento	
  che	
  gli	
  psicologi	
  	
  
proporranno	
  alle	
  scuole	
  non	
  sarà	
  un	
  

modello	
  “di	
  aTesa”	
  ma	
  un	
  	
  
modello	
  di	
  azione,	
  proaUvo,	
  volto	
  a	
  presentare	
  	
  
il	
  sistema	
  What’s	
  up	
  e	
  a	
  conoscere	
  la	
  scuola,	
  
allo	
  scopo	
  di	
  lavorare	
  su	
  obieUvi	
  condivisi.	
  	
  	
  

	
  	
  



IL	
  TEAM	
  DI	
  PSICOLOGI	
  
Supervisione	
  e	
  monitoraggio	
  

Gli	
  psicologi	
  accredita<	
  avranno	
  la	
  possibilità	
  
di	
  usufruire	
  di	
  esper<	
  dell’Azienda	
  sanitaria	
  	
  
per	
  avere	
  delle	
  supervisioni	
  mensili	
  di	
  gruppo	
  e	
  dei	
  	
  

momen<	
  di	
  monitoraggio	
  di	
  processo	
  e	
  di	
  risultato.	
  	
  



Relazione 	
  
con 	
  
Ufficio 	
  
scolastico 
provinciale	
  

Disabilità	
   D.S.A	
   B.E.S	
   Ed. alla 
salute	
  

Dirigente 
scolastico	
  

Psicologo	
  

prima	
  

dopo	
  

Coordinamento del 
benessere della scuola	
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CRITICITA’: COORDINATORE BENESSERE INCARICO PESANTE….mandato formale, valorizzato dal dirigente?……….	
  

LIFE SKILLS E RESILIENZA A SCUOLA : STANDARD 1 LA POLITICA 
DELL’ORGANIZZAZIONE	
  

ESTENSIONE A PROVINCIA DI UDINE	
  
AAS 2 “Bassa Friulana Isontina”	
  
	
  

Relazione con 	
  
Provincia Gorizia	
  

RAPPORTO 
CON MMG 	
  
E 	
  
PLS	
  


