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Cos'e il coordinamento del benessere a
scuola?

HEALTH PROMOTING HOSPITALS & HEALTH SERVICES
Ospedali e Servizi Sanitani per la Promozione della Salute

. HPH Una Rete dell'OMS

Ministero dei’Istruziona, dall'Universith e della Ricarca
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Uficio Scolastico Regionale per il Friuk Venezia Giuke
Uhco V - Ambio tenfionale Der la Proviecis & Gorsia

Corinna Michelin

Ph.D. Psicologa Psicoterapeuta CSM AAS2,
componente regia sistema What's up,
H"[H componente commissione Crescere insieme



IL COORDINAMENTO DEL BENESSERE A SCUOLA

Prevede una serie di azioni svolte da un
team di psicologi in rete tra Azienda Sanitaria, Scuola,

Provincia, MMG, PLS e Fondazione Carigo,
volte a garantire la promozione della salute nei giovani

(e non solo) a scuola.




IL TEAM DI PSICOLOGI

Perché un team di psicologi accreditati e non uno
psicologo esperto in tematiche giovanili o disturbi
dell” apprendimento?

- Equita nella salute
- Intervento sulle life skills efficace e misurabile
- Utilizzo di una metodologia di lavoro
condivisa e su piu livelli



17 Luglio 2014 LA FIRMA DEL PROTOCOLLO DI INTESA

Febbraio 2015 criteri per I’ accreditamento degli psicologi

Aprile 2015 | DECRETI E | BANDI

Maggio 2015: LA COMMISSIONE DI VALUTAZI@

ACCREDITAMENTO SETTEMBRE 2015

SELEZIONE

17 professionisti
sono stati accreditati
per la conduzione del
modello What's UP

LO START UP DEL
MODELLO

nelle scuole

LA SCUOLA COME CONTESTO CHE FA STARE BENE:
A) IL COORDINAMENTO DEL BENESSERE
B) LA FLOW CHART PER LA GESTIONE DEL RISCHIO



IL TEAM DI PSICOLOGI
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T ——————
[5) UNEE GUIDA WHAT'S UP.docx -

File Modifica Visualizza

B-rm-EA

i FH | stile predefinito

Inserisci

= %
[=] |Adal

Formato Tabella Strumenti

[~] 12

-] A 44

Finestra ?

- ﬁ v

" RE-P
EEE

SR

a-5-E-

.
:

LE 10 LINEE GUIDA DEL
SISTEMA WHAT’S UP?

56,0718

L

9110 1112 113

1817+ 16+15 14131212 10+-9-+-8

1220210200019

23

Paginal/3

Parble (caratteri): 573 (5189)

Como xe
-~J
Come xe?

Come va?

I Kako kaze?

START UP DEL MODELLO DEL
COORDINAMENTO
BENESSERE SCOLASTICO
Destinatari: professionisti accreditati
“Crescere insieme con What’s Up”
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IL TEAM DI PSICOLOGI
Il modello di intervento

Il modello di intervento che gli psicologi
proporranno alle scuole non sara un
111 o 77
modello "di attesa ma un
modello di azione, proattivo, volto a presentare
il sistema What' s up e a conoscere la scuola,
allo scopo di lavorare su obiettivi condivisi.



IL TEAM DI PSICOLOGI
Supervisione e monitoraggio

Gli psicologi accreditati avranno la possibilita
di usufruire di esperti dell’ Azienda sanitaria

per avere delle supervisioni mensili di gruppo e dei

momenti di monitoraggio di processo e di risultato.



LIFE SKILLS E RESILIENZA A SCUOLA : STANDARD 1 LA POLITICA

DELL’ ORGANIZZAZIONE Dirigente
scolastico
Dirigente
Relazione scolastico
con
P Coordinamento del
Ufficio . benessere della scuola
SCOlaStICO Coordinamento
provincia|e benessere della

scuola
Disabilita Esd;ilj'llea
RAPPORTO

| 4
E
Psicologo

ESTENSIONE A PROVINCIA DI UDINE e Relazione con

AAS 2 “Bassa Friulana Isontina” Provincia Gorizia
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CRITICITA’ : COORDINATORE BENESSERE INCARICO PESANTE....mandato formale, valorizzato dal dirigente?..........



